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PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Controladoria Geral do Estado

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
ATO DO DIRETOR
PORTARIA CGE/DGAF N° 131 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

ESTABELECE ROTINAS E PROCEDIMENTOS
REFERENTES A GESTAO DE RECURSOS HU-
MANOS DA CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CGE-RJ, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de
suas atribuigbes legais, e

CONSIDERANDO:

- a Lei n° 7.989, de 14 de junho de 2018, que cria a Controladoria
Geral do Estado do Rio de Janeiro e organiza as carreiras de controle
interno;

- 0 Decreto-Lei n°® 220, de 18 de julho de 1975, que institui o regime
juridico dos funcionarios publicos civis do Poder Executivo funciona-
rios publicos civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

- o Decreto n° 2.479, de 08 de marco de 1979, que aprova o regu-
lamento do Estatuto dos Funcionarios Publicos civis do Poder Execu-

tivo do Estado do Rio de Janeiro, e na redagdo dada pelo Decreto n°
13.920/89;

- o Decreto n° 48.244, de 04 de novembro de 2022, dispde sobre a
conversdo em pecunia de férias ou licengas-prémio nao usufruidas, na
hipétese de rompimento definitivo do vinculo funcional do servidor
com o

- a Resolugdo SAD n°. 2.400, de 15 de julho de 1994, que institui o
Manual de Agente de Pessoal do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro;

- 0 previsto no Inciso Il, do Art. 15, da Resolugdo CGE n° 154, de 09
de agosto de 2022, Regimento Interno da Controladoria Geral do Es-
tado - CGE-RJ;

- a necessidade de estabelecimento de rotinas e procedimentos per-
tinentes a administracdo de Recursos Humanos, visando ao aperfei-
coamento dos processos e controles internos;

- que a CGE-RJ tem por objetivo fomentar boas praticas de gover-
nanca.

- constante dos autos do processo n° SEI-320001/003230/2022,
RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° - Estabelecer rotinas e procedimentos referentes a administra-
c¢édo de Recursos Humanos - RH, a ser adotados pelos servidores do
Quadro de Pessoal Permanente, dos servidores em cargo em comis-
sdo e dos servidores a disposicdo da Controladoria Geral do Estado
do Rio de Janeiro - CGE-RJ.

Art. 2° - A Assessoria de Recursos Humanos, integrante da CGE-RJ,
é responsavel pela administragdo e gestdo de pessoal, permanecendo
os atos inerentes a cada respectiva area, sob a supervisdo da Chefia
Imediata.

Paragrafo Unico - A Assessoria de Recursos Humanos devera pres-
tar orientagéo aos servidores no que diz respeito especialmente a di-
reitos, deveres e obrigagdes, informando-os, inclusive, das ocasides
préprias de requererem as vantagens a que fagam jus, bem como
quando da obrigagdo com 6nus para com a CGE-RJ.

CAPITULO Il

DAS FERIAS

Art. 3° - O servidor efetivo gozara de 30 (trinta) dias de férias re-
muneradas por ano, e a solicitagdo devera ser realizada, via SEI-RJ,
com antecedéncia minima de 03 (irés) meses, observadas as neces-
sidades da Chefia Imediata, de acordo com escala respectiva.

§1° - Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio adquirira o
servidor direito a férias, as quais corresponderdo ao ano em que se
completar esse periodo.

§2° - Nao serdo concedidas férias com inicio em um exercicio e tér-
mino no seguinte.

§3° - O servidor, ao entrar em férias, comunicara ao chefe imediato o
seu endereco eventual.

§4° - As chefias imediatas dos servidores deverdo elaborar a escala
de férias anual, conforme tabela a seguir, até o dia 31/10 de cada
ano, de acordo com o interesse do servico e envia-la aos Titulares
das Macrofungdes.

Setor Nome do servidor

ID Funcional Exercicio

Periodo em dias: 30
15/15 - 10/10/10 (exemplo)

- 20/10 ﬁDatas previstas

Art. 4° - No absoluto interesse do servigo, as férias poderdo ser re-
programadas ou admitido seu gozo integral ou, mediante requerimento
e no interesse da Administragao, parceladas em periodos de 10 (dez),
15 (quinze) ou 20 (vinte) dias.

§1° - A reprogramacéo decorrente de necessidade de servigo, para o
gozo de ferias pelo servidor, ndo sera presumida, devendo ser auto-
rizada pela chefia imediata e pelos Titulares das Macrofungées, de-
vendo ser feita a comunicagdo expressa do fato ao 6rgdo competente
de pessoal, apresentado o relatério de atividades a serem realizadas
no periodo, sob pena de perda do direito a acumulagéo excepcional
de dois periodos.

§2° - Nao é permitida a reprogramagdo de periodos anteriores de fé-
rias, apés o langamento dos periodos subseqiientes a estes.

Art. 5° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa neces-
sidade de servico, ndo podendo a acumulagéo, abranger mais de dois
periodos. Neste caso, somente sera permitido o langamento de pe-
riodo posterior de férias, apés o gozo do periodo anterior.

Paragrafo Unico - As férias anteriores ao presente exercicio, ndo go-
zadas, comprovadamente, por necessidade de servico, poderdo ser
usufruidas, desde que acordado com a chefia, sem limitacdo temporal.
Porém, néo existe diferenga entre férias financeiras e férias efetivas, e
devem ser usufruidas desde que o servidor esteja em dia com as fé-
rias dos exercicios anteriores, para assim perceberem o pagamento
do tergo constitucional.

Art. 6° - O ocupante de cargo em comisséo fara jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, ainda que o regime de seu cargo efetivo es-
tabeleca periodo diverso, vedado o gozo de férias do presente exer-
cicio para exercicio posterior.

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo
com o servigo publico, s fara jus as férias decorridos 12 (doze) me-
ses de sua nomeagao.

Art. 7° - As disposigoes deste Capitulo sdo extensivas aos contrata-
dos em exercicio de fungdo gratificada e aos estagiarios, na hipotese
do § 5° do Art. 12 e Art. 96 do Decreto n°® 2.479/1979.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - O servidor deverd manter atualizados seus dados cadastrais,
pessoais e funcionais, para possiveis comunicacdes e acessar regu-
larmente o e-mail institucional da CGE, para fins de atendimento a
consultas da Assessoria de Recursos Humanos bem como informa-
¢Oes gerais da CGE-RJ.

Art. 9° - A Assessoria de Recursos Humanos podera divulgar infor-
mativos referentes aos procedimentos internos para auxiliar na apli-
cacao desta Portaria.

Art. 10 - As duvidas na aplicacdo desta Portaria, bem como os casos
omissos, serdo tratados pela Diretoria Geral de Administracdo e Fi-
nancgas, ou quem ele delegar para tal.

Art. 11 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 2022

ELVECIO VITAL DA SILVA
Diretor Geral de Administragdo e Finangas

Id: 2448761

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

DESPACHO DO DIRETOR-GERAL
DE 27.12.2022

PROCESSO N° SEI-320001/003843/2022 - DEFIRO a concessdo do
Auxilio Funeral a FERNANDO DE OLIVEIRA DUTRA, em razédo do
custeio do funeral da ex-servidora YOLANDA DE OLIVEIRA DUTRA,
ID Funcional n® 393534-5, de acordo com Decreto n° 42.477, de
27/05/2010.

Id: 2448832

Gabinete de Seguranca Institucional do
Governo do Estado do Rio de Janeiro

DESPACHOS DO SECRETARIO
DE 26/12/2022

PROCESSO N° SEI-390002/002771/2022 - Vinculagdo de Placa Par-
ticular - SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES DO GABINETE
DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DO GOVERNO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.

AUTORIZO, nos termos do Decreto n® 47.805, de 20.10.2021.

PROCESSO N° SEI-390002/002772/2022 - Vinculagdo de Placa Par-
ticular - SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES DO GABINETE
DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DO GOVERNO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.

AUTORIZO, nos termos do Decreto n® 47.805, de 20.10.2021.

PROCESSO N° SEI-390002/002881/2022 - Vinculagdo de Placa Par-
ticular - SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES DO GABINETE
DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DO GOVERNO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.

AUTORIZO, nos termos do Decreto n® 47.805, de 20.10.2021.

Id: 2448858
DE 26/12/2022

PROCESSO N° SEI-390002/002909/2022 - Vinculagdo de Placa Par-
ticular - SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES DO GABINETE
DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DO GOVERNO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO. AUTORIZO, nos termos do Decreto n° 47.805, de
20.10.2021.
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PROCESSO N° SEI-390002/002910/2022 - Vinculagdo de Placa Par-
ticular - SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES DO GABINETE
DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DO GOVERNO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO. AUTORIZO, nos termos do Decreto n° 47.805, de
20.10.2021.

Id: 2448871

Secretaria de Estado de
Envelhecimento Saudavel

SECRETARIA DE ESTADO DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL
ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEENVS N° 20 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

CRIA A COMPOSICAO DA COMISSAO DE
GESTAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA-
GAO, PARA OS FINS QUE MENCIONA.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL,
no uso das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 3°, inciso Il,
do Decreto Estadual n° 31.896/2002 e tendo em vista o que consta
no Processo n° SEI-280001/000031/2021,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem o poder dever de
planejar, gerenciar, acompanhar e fiscalizar seus contratos, de modo a
garantir o adimplemento do objeto contratado, bem como detectar an-
tecipadamente, praticas em desconformidade ou defeituosas;

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a composicdo da Comissdo de Gestdo, Acompanha-
mento e Fiscalizacéo, firmado entre o Estado do Rio de Janeiro pela
Secretaria de Estado de Envelhecimento Saudavel - SEENVS e o
Centro de Tecnologia de Informagédo e Comunicagdo do Estado do Rio
de Janeiro - PRODERJ.

Art. 2° - A Comissdo passa a vigorar com a seguinte composicéo:
Alexandre Augusto Cardoni Rios Gongalves - Id Funcional: 4397473-
2

Mirian Pereira Lira - |d Funcional: 4315634-7
Rodrigo de Melo Pessoa - Id Funcional: 5130140-7

Art. 3° - Cabem aos Fiscais Membros da Comissdo de Gestéo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo designados acompanhar a execugéo
do objeto do contrato, a prestagdo de servicos de hospedagem de
mensageria eletronica (e-mail), incluindo armazenamento de arquivo
na nuvem, infraestrutura de hardware, software, armazenamento, ba-
ckup dos dados, seguranca e monitoramento, visando atender a de-
manda dos dominios geridos pelo 6rgdo @seenvs.rj.gov.br, utilizando
as boas praticas de Governanca de TI, possibilitando concentrar es-
forcos na gestdo e execucdo de tarefas, dispensando altos investi-
mentos para aquisicdo e manutencdo de hardware, software e técni-
cos especializados na instalagdo e manutencdo em servico de men-
sageria eletrénica (e-mail) proprio, conforme Termo de Referéncia.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2022

ANTONIO PEDREGAL
Secretario de Estado de Envelhecimento Saudavel

Id: 2448890

Secretaria de Estado de Assisténcia a Vitima

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SEAVIT N° 15 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR A
COMISSAO DE GESTAO, ACOMPANHAMEN-
TO E FISCALIZAGAO.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA A VITIMA, no uso
das atribuigbes legais, tendo em vista o disposto no Decreto Estadual
n® 45.600, de 16 de margco de 2016, artigos 1° e 6° § 1° e seus
incisos e no Processo n° SEI-380001/000544/2022,

CONSIDERANDO:

- o disposto no art. 58, inciso lll, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, o qual estabelece o dever-poder de a Administragdo
Publica fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos;

- o disposto no art. 67 e paragrafos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, que determina que a fiscalizacdo da execugdo do con-

trato administrativo far-se-a por representantes da Administragcéo Pu-
blica especialmente designado;

- o disposto no art. 6° do Decreto Estadual n® 45.600, de 16 de mar-
¢o de 2016,

- o disposto na Resolugdo SECC n° 28, de 01 de margo de 2021; e
- o disposto no Processo n° SEI-380001/000412/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato
SEAVIT N° 004/2022 firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSISTENCIA A VITIMA - SEAVIT e a empresa CLARO S/A.

GESTOR:

Gabriela Lages de Melo Pinheiro - Assessora - ID Funcional n°
5110438-5
FISCAIS:

Rhanner Augusto Mendes de Sousa e Silva - Assistente - ID Funcio-
nal n° 5033947-8

Ana Luisa Azevedo - Assessora - ID Funcional n° 4195936-1
FISCAL SUPLENTE:

Rejane Ribeiro de Araljo de Paula- Assessora - ID Funcional n°
5114469-7

Art. 2° - O gestor e os fiscais ora designados deverdo observar e
cumprir as regras estabelecidas pelo Decreto Estadual n° 45.600, de
16 de margo de 2016, que regulamenta a gestdo e a fiscalizagdo das
contratagdes no ambito do Poder Executivo do Estado do Rio de Ja-
neiro, especialmente, os artigos 12 e 13 da referida norma, bem como
o disposto na Resolugdo SECC n° 28, de 01 de margo de 2021, que
estabelece normas internas relativas a atuagéo do gestor e fiscais de
contratos no ambito da Secretaria de Estado da Casa Civil.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2022

TATIANA RIBEIRO QUEIROZ DE OLIVEIRA
Secretaria de Estado da Secretaria de Estado de Assisténcia
a Vitima
1d: 2449007

Secretaria de Estado de Defesa do Consumidor

ADMINISTRAGAO VINCULADA

AUTARQUIA DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDO ESPECIAL DE APOIO A PROGRAMAS DE PROTEGAO
E DE DEFESA DO CONSUMIDOR

ATO DO GESTOR E DO DIRETOR-PRESIDENTE

PORTARIA CONJUNTA FEPROCON/PROCON-RJ N° 12
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

DESCENTRALIZA A EXECUGAO DO CREDI-
TO ORGAMENTARIO NA FORMA QUE MEN-
CIONA.

O GESTOR DO FUNDO ESPECIAL DE APOIO A PROGRAMAS DE
PROTEGAO E DE DEFESA DO CONSUMIDOR DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - FEPROCON E O DIRETOR-PRESIDENTE DA
AUTARQUIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO - PROCON-RJ, no uso de suas atri-
buicdes legais, de acordo com a Lei n° 9.549 de 12 de janeiro de
2022 que “Estima a Receita e fixa a Despesa do Estado do Rio de
Janeiro para o exercicio de 2022", o Decreto n° 47.938 de 01 de fe-
vereiro de 2022, que “Dispde sobre a Programagdo Orgcamentaria e
Financeira e Estabelece Normas para execugdo Orgamentaria do Po-
der Executivo para o exercicio de 2022” e o Decreto n° 42.436, de 30
de abril de 2010, que “Dispde sobre a Descentralizacdo da Execugéo
de Créditos Orcamentarios e da outras providéncias” bem como o que
consta no Processo SEI-240002/001154/2022.

RESOLVEM:

Art. 1° - Descentralizar a execugdo do(s) crédito(s) orgamentario(s) na
forma a seguir especificada:

I - OBJETO: Aplicagdo de recursos para implantacdo das agdes de
aprimoramento bem como na manutencéo das despesas de custeio e
investimento do PROCON-RJ.

Il - VIGENCIA de 22/12/2022 até 31/12/2022.

Il - DE/Concedente: Fundo Especial de Apoio a Programas de Pro-
tecdo e Defesa do Consumidor - FEPROCON.

UO: 62640 - Fundo Especial de Apoio a Programas de Protegdo e
Defesa do Consumidor - FEPROCON
UG: 476100 - Fundo Especial de Apoio a Programas de Protecdo e
Defesa do Consumidor - FEPROCON

IV - PARA/Executante: Autarquia de Protecdo e Defesa do Consu-
midor do Estado do Rio de Janeiro - PROCON -RJ.

UO: 62360- Autarquia de Protegdo e Defesa do Consumidor do Es-
tado do Rio de Janeiro - PROCON -RJ.
UG: 213600 - Autarquia de Protegéo e Defesa do Consumidor do Es-
tado do Rio de Janeiro - PROCON -RJ.

V - CREDITO PT: 62640.04.122.0480.1150

MODALIDADE FR
3390 230

VALOR (R$)
R$ 36.950,67

Art. 2° - O executante se obriga a cumprir integralmente o que orienta
o artigo 12 do Decreto n° 42.436 de 30 de abril de 2010 e os artigos
3%, 4° e 5° da Instrugdo Normativa AGE n° 24 de 10 de setembro de
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