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1 APRESENTACAO

Apresentamos o Relatério Anual de Atividades daithui@ Geral do Estado — AGE,
elaborado em conformidade com o paragrafo Unicartigo 14 do Decreto 43.463, de 14 de
fevereiro de 2012.

Em decorréncia das acbes planejadas constantetado Rnual de Auditoria, este
Relatorio de Atividades da AGE apresenta os radodtalos trabalhos realizados no periodo
de janeiro a dezembro/2014, dando continuidade tadsdamles que vinham sendo
desenvolvidas nos anos anteriores, procurando am@ina qualidade das acbes de controle,
buscando formas mais eficientes para alcancarsoffados desejados.

Destacam-se as seguintes acdes no exercicio:

 certificacado de aproximadamente 2900 prestacGamna&das de contas;

» emissao de 06 Instrucbes Normativas - IN;

» capacitacao de 98,44% dos servidores efetivos éssmmados, que atuam na area fim,
em diversos eventos e cursos de modo a aprimaeu oapital intelectual;

» participacdo da AGE em reunides técnicas do Coodé#tional de Controle Interno
CONACI,

* a AGE, com o apoio da Secretaria de Estado de Bazeediou Reunido Técnica do
CONACI;

* ingresso de 19 novos Analistas de Controle Inter@AGE, por meio de concurso
publico;

* participagdo da AGE no curso de Capacitacdo paratofds de Contratos,
conjuntamente com a Secretaria de Planejamento;

» capacitacado de servidores de todas as unidadesasetde auditoria em matéria de
Planejamento Anual de Auditoria para o exercici®@d#5, em decorréncia da edi¢cado
da IN AGE 28/2014;

» capacitacao de servidores da maioria dos érgaosidades em decorréncia de novos
procedimentos e rotinas da gestdo de bens pat@mspntonjuntamente com a
Secretaria de Planejamento, o Tribunal de ContaSstiado e a Contadoria Geral do
Estado;

* participagdo da AGE, em termos de capacitacdoinaefice elaboracdo de trabalho
acerca da “Tipificacdo da Despesa” em decorrériatdno ano de governo;

* acompanhamento dos sorteios do cupom mania na LOTER

Informamos, ainda, que as sec¢Oes deste relatGim@anham as diretrizes propostas
pelo Conselho Nacional de Controle Interno — CONAgDh termos de estruturagdo e
conteudo. Assim, nos topicos seguintes, este radaffpresentara a descricdo sintética do
historico da criagdo da AGE, além da sua miss&sfovie valores; a sua competéncia
institucional, a estrutura organizacional, os seesursos humanos, bem como o
aprimoramento do corpo técnico, e as atividadesriedvidas; informacdo sobre execucao
orcamentaria e diretrizes estratégicas, além dacatuda AGE com foco na gestao por
resultados.

Ressaltamos que o 6rgdo central do sistema deotmiriterno, segundo o Decreto n°
43.463/2012, é a Secretaria de Estado de Fazengta,sistema € composto por dois
subsistemas: Auditoria e Contabilidade. Este ratat@presenta as atividades e os resultados
do subsistema auditoria, que tem como 6rgao cent&E.
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2 HISTORICO

A Auditoria Geral do Estado do Rio de Janeiro — AfGEnstituida pelo Decreto n.° 13,
de 15 de marco de 1975. Depois, por meio do Decre#3.463/2012, o sistema de controle
interno foi reestruturado, cuja gestdo passou cimpesecretaria de Estado de Fazenda, sendo
composto por dois subsistemas: o Subsistema detokiadique tem como 6rgdo central a
Auditoria Geral do Estado, e 0 Subsistema de Cditatte, que tem como érgdo central a
Contadoria Geral do Estado.

A AGE, objetivando estabelecer uma gestéo sustelntiés seus processos, definiu sua
Misséo, Visao e Valores:

-
» Controlar a aplicag3o dos recursos pdblicos, combatendo
desvios e desperdidos, identificando e disseminando

boas praticas de gestdo, em prol da sociedade.
S

-
» Possibilitar a exceléncia e a sustentabilidade do controle
interno  como  efetivo  instrumento  de  gestdo

governamental.
A

~,

® Etica, compromisso, credibilidade, transparéncia,
modernidade, exceléncia, inteligéncia e sustentabilidade.

A

3 COMPETENCIA INSTITUCIONAL

A AGE atua no segmento Auditoria, em termos de ofangdesrelacionadas ao
controle interno, tendo suas competéncias estatbeteano artigo 14 do Decreto n°
43.463/2012, quais sejam:

| - estudar e propor as diretrizes para a formalzagépolitica de Controle
Interno, relacionadas ao subsistema de auditdabpeindo normas sobre
matéria de sua competéncia e zelando por sua élossay

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua@isnstitucional;

lll - desenvolver o Subsistema de Auditoria do Podecixo do Estado;
IV - baixar normas sistematizando e padronizando edioentos de
auditoria a serem aplicados pelas unidades setodei Auditoria na
Administragdo Direta e Indireta do Poder ExecutledEstado;

V - supervisionar e assessorar as unidades setdei@igditoria,;

VI - aprovar a Programacao Anual de Auditoria a se&cwada pelas
Coordenadorias setoriais ou 0rgaos equivalentesddanistracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Estado;

VIl - zelar pelo cumprimento da Programacao Anual dditdua;



VIIl - avaliar os relatorios, pareceres e informacOedoehdos pelas
unidades setoriais de Auditoria, bem como pelastadds Independentes;
IX - realizar auditorias e fiscalizagbes nos sistenoagamentario,
financeiro, patrimonial, contabil e demais sistenadministrativos e
operacionais no ambito do Poder Executivo do Estado

X - fiscalizar a atividade dos 6rgédos da AdministoaDéreta e Indireta do
Poder Executivo do Estado responsaveis pela reabzala receita, da
despesa e pela gestdo do dinheiro publico;

Xl - examinar as Prestacdes e as Tomadas de Contasddwmmdores de
despesa, gestores e responsaveis, de fato e de, gice bens, numerarios e
valores do Estado ou a ele confiados, sem prejd&Za@ompeténcia das
Coordenadorias setoriais ou 6rgdos equivalentesddanistracao Direta e
Indireta do Poder Executivo do Estado;

XII - examinar a legitimidade do ato administrativo,aatenticidade
documental, a correcdo e regularidade contabil, partonidade e
economicidade do custo ou da despesa;

Xl - realizar Auditorias Especiais nos 6rgaos do P&dercutivo Estadual
guando se fizerem necessarias;

XIV - emitir relatorio sobre as contas consolidada$sdwerno do Estado
do Rio de Janeiro;

XV - avaliar o cumprimento das metas estabelecidaBlamo Plurianual e
na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XVI - auditar e avaliar a execucdo dos programas derGoyinclusive
acOes descentralizadas realizadas a conta de gecwsundos dos
orcamentos do Estado, quanto ao alcance das met@ss eobjetivos
estabelecidos;

XVII - examinar e emitir parecer prévio em procedimemnjos visem a
solicitacdo de abertura de créditos adicionais, casos previstos em
legislacéo especifica;

XVIII - desenvolver procedimentos que visem ao gerenoiame a
auditoria de dados e informagOes em ambientes dachpizados;

XIX - sugerir acfes voltadas a racionalizacdo dos ggsiiblicos e a
otimizagdo dos recursos humanos, materiais e fewdnao ambito dos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

XX - propor novas tecnologias no campo de auditoria,;

XXI - promover a articulacdo com os Sistemas de Auditdos demais
poderes deste e dos demais Estados, do Distriterddexidos Municipios;
XXII - auditar as operacOes de crédito, avais, garamligstos e haveres
do Estado com o objetivo de atestar a exata obsageva@los limites da
divida publica e das operacOes de crédito, bem atasacondicdes para a
sua realizacdo e aplicacdo das normas pertinentes;

XXIII - avaliar a veracidade dos fatos registrados patéabilidade e as
demonstracdes contabgeis

XXIV - extrair e tratar dados dos sistemas estruturatgesdministracéo
Publica Estadual objetivando construir informagdesnteresse da auditoria
e do controle interno;

XXV - emitir orientagbes sobre as consultas de natugezaca que lhes
séo expressamente formuladas;

XXVI - propor a realizacdo de treinamentos relativosuditAria e ao
Sistema de Controle Interno;



XXVII - promover reunides, foruns ou palestras, visando a
aperfeicoamento e disciplinamento do Subsistenfudéoria e do Sistema
de Controle Interno;

XXVl - criar e manter atualizado banco de informac¢des @pntenha
estudos sobre temas de interesse do Subsistemadi®ri, bem como
materiais técnicos produzidos em eventos de cagddtnas areas de
auditoria e de controle interno;

XXIX - desenvolver outras atividades correlatas asfaaglades.

4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

No Governo do Estado do Rio de Janeiro, a AGE @&rg#o integrante da estrutura
da Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ, semal@ubsecretaria Adjunta, € composta
por nove superintendéncias, trinta e nove coordwiesle uma divisdo administrativa. O
desenho da estrutura administrativa foi modernizadaneio da Resolucao n.° 806, de 27 de
outubro de 2014.
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Resumidamente, a Assessoria Especial assessamartirde o Auditor-Geral, auxilia
na identificacdo de necessidades e propostas deigpamento da gestdo da AGE e de todo
0 subsistema de auditoria, entre outras.

As trés Superintendéncias de Auditoria das Ativedadoordenam o trabalho dos
Analistas de Controle Interno (auditores) de 25r&adas de Estado, que examinam
prestacbfes e tomada de contas no ambito da Adragést Direta, além de prestarem
assessoria aos ordenadores de despesas. Dividem-se



e Superintendéncia de Auditoria das Atividades Goaerentais de Economia,
Gestdo e Infraestrutura — vinculam-se a Superigterid cinco
Coordenadorias Setoriais de Auditoria: 1. Planefame2. Fazenda; 3. Casa
Civil, Governo e Vice-Governadoria; 4. Agricultura Desenvolvimento
Regional; 5. Obras e Transportes.

» Superintendéncia de Auditoria das Atividades Goaerentais de Habitacao,
Seguranca e Assisténcia Social — vinculam-se a riigedéncia seis
Coordenadorias Setoriais de Auditoria: 1. Segurarza Administracao
Penitenciaria; 3. Defesa Civil; 4. Ambiente; 5. i&Encia Social,
Envelhecimento Saudavel e Prevencdo a Dependénaiémic; 6.
Desenvolvimento Econémico e Habitac&o.

* Superintendéncia de Auditoria das Atividades Goserentais de Capital
Humano e Direito a Cidadania — vinculam-se a Suopmrdéncia cinco
Coordenadorias Setoriais de Auditoria: 1. Educa@aolurismo, Esporte e
Lazer; 3. Cultura; 4. Ciéncia, Tecnologia, TrabathDefesa do Consumidor;
5. Saude.

A Superintendéncia de Auditoria das Contas da Adtmatao Indireta € composta de
trés Coordenadorias de Auditoria (Autarquias, Fgida e Empresas), que examinam
prestacfes e tomada de contas dos ordenadorespisds, responsaveis pela execucéo de
contratos e convénios, emissao de pareceres atestarditos adicionais, entre outros.

A Superintendéncia de Auditoria de Convénios e faod € composta de duas
Coordenadorias de Auditoria, uma para Convéniositeagara Contratos que examinam
prestaces e tomada de contas dos responsaveexpelacdo de contratos e convénios, além
de capacitarem 6rgéos, inclusive outros entes, atéria de sua competéncia. Vincula-se,
ainda, a Superintendéncia o Grupo de um grupo ddalro BP/AL que certifica as
prestacbes e tomadas de contas dos responsaveisgpatda e conservacdo de bens
patrimoniais e de almoxarifado.

A Superintendéncia de Tecnologia, Planejamento renbl® de Auditoria € composta
de trés Coordenadorias de Auditoria, elabora odfdamento Anual da AGE e o Relatério de
Atividades, propde normas visando o fortalecimeatdacontrole governamental aplicaveis a
todo o subsistema de auditoria, coordena capacitagéeinamento dos servidores, além de
atuar no suporte ao controle social e na preveag@orupcao.

A Superintendéncia de Auditoria Operacional e Adésisatégicas é composta de trés
Coordenadorias, realiza auditorias de naturezaaoeral, elabora as contas de gestdo do
Governo, além de auditar as obrigacdes fiscaigwéqenciarias.

A Superintendéncia de Auditoria na Area de Pessa Demandas Extraordinarias,
composta de trés coordenadorias, realiza auditmgiaarea de pessoal e de demandas
extraordinarias e trabalhos especiais, além ddicartas Tomadas de Contas Especiais.

A Divisdo de Apoio Administrativo executa as ataes administrativas,
especialmente em matéria de logistica e de cordeofmessoal.



5 RECURSOS HUMANOS

A AGE, no exercicio de 2014, contou com a forcdrdbalho de 132 colaboradores,
dos quais 102 séo servidores aprovados e homeadasgio de concurso publico e 30 sao
comissionados, conforme a tabela a sequir:

LOTACAO
CARGOS 2013 2014
Analista de Controle Interno 93 98
EFETIVOS | Agente de Fazenda 3 3
Agente de Pessoal 1 1
x Extra-Quadro (area fim) 26 25
COMISSAO Extra-Quadro (area administrativa) 5 5

Em relacdo aos cargos efetivos, apesar do ingdes$8 novos servidores no cargo de
Analista de Controle Interno, o quadro n&o aumemn@u mesma proporcao, quando
comparado com o ano anterior, em decorréncia dedigdo de 14 servidores, dos quais dois
exonerados por terem sido aprovados em concurdbisggide outros entes (TCE-RJ e SEF-
SP) e os demais transferidos e cedidos para odtgé®s e entidades do proprio Executivo
Estadual.

A figura a seguir mostra a série historica do gtetito de pessoal efetivo e total,
adicionando os comissionados, no periodo de 192014, revelando o aumento desse
guantitativo a partir do ano de 2012, quando a SEp#@ssou a realizar concursos publicos, e
por conseguinte convocar novos servidores anuaément
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Do quadro de servidores efetivos que atuam na fareacarreira de Analista de
Controle Interno (n=98), 42 (42,9%) servidores pess titulacdo em nivel de especializacéo,
um possui o titulo de mestre, seis sdo mestrandos eursando programa de doutorado.
Estdo cursando pés-graduacéo 21,4% e 27,6% aindaos&uem especializacédo.

No exercicio de 2014, a AGE realizou capacitac&reiramentos, em parceria com a
Escola Fazendaria — EFAZ, além de ter possibilitadmarticipacdo de seus servidores em
congressos, semindrios e outros eventos a fim de@ar o corpo técnico institucional e
atingir a meta estratégica da SEFAZ de melhoraualidpde técnica dos servidores dos
orgaos central, setoriais e demandantes.

Destacam-se 0s seguintes:

* Planejamento de Auditoria (IN 28);

» Oficina de Planejamento Anual de Auditoria;

* Responsabilizacdo de Agentes perante ao Tribunabdeas;

» Treinamento SIAFE-RIO Execucéo de Multiplicadores;

» Capacitacdo em Gestao Patrimonial;

* Forum Fiscal dos Estados Brasileiros — FFEB;

* Avaliacdo Nacional de Transparéncia Governamental;

* Congresso Internacional de Informacdo de Custosuaid@ade do Gasto no Setor
Publico;

» Oficina de Qualificacdo dos Ouvidores da Secretigi&stado de Saude;

» Congresso Brasileiro de Auditoria Interna;

» Curso de Metodologia de Ensino para servidoresitos;o CADINT,;

* Seminario 50 anos da Lei 4.320/64;

* Treinamento Fiduciario do Banco Mundial,

e Férum das Ouvidorias Publicas do Rio de Janeirdl(RB);

« Forum de Etica, Ouvidoria e Género (FURNAS).

Nesse contexto, 98,44% dos servidores efetivosreéssmnados, que atuam na area
fim, foram capacitados, ultrapassando a meta geents Plano de Auditoria que era de 70%.

6 EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Auditoria Geral do Estado, desde a sua criagdopmra-se inserida dentro da estrutura
organizacional da Secretaria de Estado de Fazeddl dependendo orgcamentaria e
financeiramente, bem como do apoio logistico eloeagdo dos recursos humanos do Quadro de
Pessoal Fazendério.

7 DIRETRIZES E ESTRATEGIAS PARA A EXECUCAO DAS ATIV IDADES

Em 2012, a SEFAZ divulgou o seu Planejamento Egjied para o periodo de 2012-
2015. A AGE, como oOrgao da Secretaria participou mlocesso e desenhou, por
consequéncia, o seu Plano Estratégico. O prinolgativo do plano foi o de definir um leque
de atividades e tarefas que possibilitassem fagale sistema de controle interno do governo



estadual. Muitas das iniciativas previstas estdtadas para a capacitacdo de servidores e
para aprimorar 0os processos de trabalho da AGE.

As prioridades do plano estdo diretamente reladamacom seis metas/iniciativas
estratégicas que visam expandir, integrar, modareizonsolidar acbes de controle interno e
auditoria, séo elas:

» Controlar/Examinar a prestacao e a tomada de gontas

* Melhorar a qualidade técnica dos servidores dosiadrgcentral e setoriais e
demandantes;

* Ampliar a transparéncia dos atos da AGE;

* Aprimorar os processos de trabalho da AGE;

» Instituir nova ferramenta de gestéo de auditoria; e

» Exercer assessoria técnica.

Assim, o plano traduz a expectativa de que a AGIe de forma ainda mais intensa e

decisiva para o fortalecimento do controle govereratiad.

METAS/INICIATIVAS ESTRATEGICAS E RESPECTIVAS
ATIVIDADES/TAREFAS

As principais Linhas de Ac¢éo para 2015 sao:
| - Controlar/Examinar a prestacdo e a tomada de auas.

1. Medir (em %) a efetividade na andlise dos psmesie prestacdo e tomada de
contas recebidas no periodo;

2. Verificar o grau de entrega, no prazo, dos @sa® de prestacdo e tomada de
contas recebidas no periodo;

3. Avaliar as prestacdes e tomadas de contas dasehd periodo;

4. Elaborar a prestacdo de contas consolidadasoder@® do Estado do Rio de
Janeiro;

5. Aferir o tempo de permanéncia de processos emexa AGE por tipo de gestéo;
6. Elaborar Relatorio Anual de Controle Interno;

7. Realizar Auditorias de Natureza Operacional (ANO

8. Realizar Auditorias demandadas;

9. Verificar o grau de implementacdo de recomerelmcieitas pela AGE aos
orgaos/entidades;

10. Realizar Auditoria nas areas fiscal e tribatari

A AGE objetiva: intensificar controles de modo qeedrgdos/entidades cumpram o0s
prazos de envio dos processos de prestacdo e teondedaontas; diminuir o tempo de
permanéncia de processos na AGE; além de todosgd®s)integrantes do sistema de
controle interno, especialmente os que desempeataividade de auditoria, realizarem mais
auditorias concomitantes e operacionais em dettorndas auditoriaa posteriori e com foco,
basicamente, em conformidade.
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Il - Melhorar a qualidade técnica dos servidores de® Orgdos central e setoriais e
demandantes

1. Capacitar os servidores;
2. Incentivar a participacdo de servidores em @gidcnicos e cientificos;
3. Capacitar 6rgaos e entidades externas em md&danvénios e outras.

A AGE, juntamente com a Coordenacao de RecursosaHosne a Escola Fazendaria,
objetivam possibilitar a educacdo continuada de sewidores, dos servidores/funcionarios
dos Orgaos e entidades que integram o sistemardmleointerno do Poder Executivo do
Governo do Estado do Rio de Janeiro, aléem de oatares que participam do processo de
prestacdo de contas, especialmente pela execug@m@nios e instrumentos equivalentes.

[Il - Ampliar a transparéncia dos atos da AGE
1. Manter o portal da AGE atualizado

A AGE intenciona ampliar o canal de comunicacéo eosociedade possibilitando a
transparéncia, e, por conseguinte, o controle kocia

IV - Aprimorar os processos de trabalho da AGE

1. Elaborar Plano de Auditoria da AGE;

2. Elaborar relatério das atividades realizada8@E;

3. Publicar Instrucbes Normativas e outros atos.

A AGE almeja padronizar os instrumentos de planejgme forma de comunicagao
de uma auditoria, de maneira que todos os Orgaagigades que compdem o sistema de

controle interno adotem um mesmo modelo e linguageando da elaboracdo do seu
planejamento anual e da estrutura das narrativaRdtorios de Auditoria.

V - Instituir nova ferramenta de gestdo de auditora

1. Instituir nova ferramenta de controle e ges&autlitoria.

A AGE, em parceria com outros orgaos da SEFAZ-Rjetiva implantar nova
ferramenta de gestdo de auditorias, cuja solug@onmatizada devera possibilitar acesso a
informacéo e insercdo de dados para a AGE e sstoria
VI - Exercer assessoria técnica

1. Indicar e manter os responsaveis pelas unidagtesais da AGE na Administracao

Direta condicionado ao Decreto n.° 43.463/2012 dispord sobre o sistema de

controle interno;

A AGE objetiva melhorar o seu processo de trabathdortalecer o controle
governamental.
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MAPA DE INDICADORES

Apos definidas as atividades e tarefas estratégidasenhamos indicadores que
servirdo de base para o direcionamento dos esf@gesursos internos, cabendo a AGE
analisar os dados, ao longo de certo periodo,2afi##-2015, de forma integrada e tomando-
se como referéncia os parametros (alvos) determsgddendo as agdes e indicadores serem
excluidos na medida em que deixarem de ser estadquela AGE.

Os alvos, ou metas, para os diversos indicadavemnfdefinidos a partir daquilo que
a AGE entendeu como possivel e necessario, no, guédio e longo prazos, tendo como
base o Planejamento Estratégico da SEFAZ-RJ, eétmmbua missado, visdo de futuro e
valores.

ATUACAO E GESTAO POR RESULTADOS MONITORADAS EM 2014

Em um modelo de gestdo por resultados, a adoc@mlwadores permite a avaliacdo do
alcance das metas propostas, aqui as metas fotabelesidas no Plano de Auditoria da AGE.

Assim, apresenta-se, na sequéncia, 0s resultadesrents ao monitoramento dos
indicadores desenhados que apontam, indicam, apaoxi traduzem em termos operacionais as
dimensbes por nds definidas para pautarem o nassE®gs0 de gestdo. Ressaltamos que o0s
indicadores foram compatibilizados com o Plano ddi#dria para 2014.

Indicador Tempo Médio de Permanéncia dos Processos

Sigla TMPP

Método de Calculo / TMPP = (Somatério de todos os tempos de permanéumsa

Formula / Contagem  processos certificados no ano / N° total de prosesgsie foram
certificados pela AGE) X 100

Acao Elaborar Relatérios e Certificados de Prestacdo Ciatas,
Tomada de Contas e Tomadas de Contas Especiais dos
ordenadores de despesas, dos responsaveis pett gieabens
patrimoniais e em almoxarifado, dos responsaveiscpovénios,
dentre outros

Objetivo Examinar os processos de modo a emitir opinido fumn em
auditoria de conformidade

Unidade de Medida Dias (em média)

Polaridade Melhor quando abaixo de 80 dias (em média): (Atd@ Decreto
n° 43.463/2012)
Meta 80 dias em média

Comentarios:

O Decreto n° 43.463/2012 estabeleceu, por meioedeagigo 29, o prazo de até
oitenta dias contados da entrada do processo, enprs¢ocolo, para a AGE emitir o
Certificado de Auditoria para as prestacoes e madas de contas. Nesse sentido, o tempo
meédio de permanéncia dos processos em examefeae#d em 2014, em média, foi de 117
dias.
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A meta do indicador foi extrapolada. No entantatifica-se esta extrapolacdo pela
certificacdo de um quantitativo expressivo de @sas de prestacdo de contas de contratos e
tomada de contas especiais que estavam estocdéos,da complexidade em termos
realizagcdo de exames e elaboracdo de relatério®m Alisso, outros trabalhos foram
realizados, tais como o de “Tipificacdo de Despesas decorréncia do ultimo ano de
governo, Auditoria em contrato de concesséo entstado do Rio de Janeiro e a Supervia,
guando equipes foram destacadas para os servigageteamento de outros trabalhos.

Indicador Proporcao de Regularidade das Contas

Sigla PRC

Método de Calculo / PRC-Regular = (Total de certificados regulares fallade

Formula / Contagem  certificados emitidos) x 100; PRC - Regular com fabsas =
(Total de certificados regulares com ressalvas talTae
certificados emitidos) x 100; PRC - Irregular = (@lode
certificados irregulares / Total de pareceres s x 100

Acao Elaborar Certificados para Prestacédo de Contasadiarde Contas
e Tomadas de Contas Especiais, conforme classificagevista
no Art. 29 o Decreto 43.463/2012

Objetivo Analisar a proporcao de regularidade nas contas
Unidade de Medida %

Polaridade Maior proporcao de regularidade

Meta Achado

Comentarios:

A classificacdo dos certificados em regular, regglam ressalva e irregular esta
prevista no artigo 31 do Decreto n° 43.463/2012ar@u a classificacdo sem certificacao,
refere-se a processos, geralmente consultas, afaede de justificativas, encaminhamento
de documentos enderecadas a AGE, que apesar deo@assgps serem examinados nao
necessitam de certificacdo conforme legislacaonasrte.

Desse modo, a série histérica 2007-2014, apresemigpatibilidade nos resultados,
em termos percentuais, por tipo de certificacaompaecendo a maior frequéncia para os
certificados regulares.

Certificagcéo 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Regular 85,79% 81,96% 79,71% 73,21% 71,23%  74,10%,0660| 48,50%
Regular com Ressalva 556% 4,03% 5,58% 8,75% 9,74%,52% | 16,44% 24,76%
Irregular 2,48%  6,65% 5,98% 3,71% 6,74% 497%  4,06%,83%
Sem Certificacao 6,17%  7,36% 8,73% 14,33% 12,29% ,4128| 19,85% 19,91%
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Indicador Contas Consolidadas Elaboradas

Sigla CCE
Método de Calculo / uma
Formula / Contagem

Acao Elaborar, tempestivamente, a Prestacao de Contasolliadas do
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Objetivo Acompanhar as contas ao longo do exercicio, e rea &mitir

opinido por meio de relatorio
Unidade de Medida  unidade
Polaridade Melhor se igual a 1
Meta Um relatorio

Comentarios:

Por forca do inciso XIV do artigo 14 do Decretod®463/2012, a AGE deve emitir
relatério sobre as contas consolidadas do Govesrnesthdo do Rio de Janeiro. Em 2014, o
relatério das contas de 2013 foi elaborado e epv@éadTribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro para apreciacdo, depois encaminhadosambdeia Legislativa — Alerj para
julgamento.

A Alerj aprovou em 07/10/2014, em discussao unicprojeto de decreto legislativo
25/14, da Comisséo de Orgamento, Financas, FiacabzFinanceira e Controle, que aprova
as contas do Governo do Estado referentes ao exedei 2013.

Indicador Proporcdo de Recomendactes Implementadas

Sigla PRI

Método de Calculo / PRI = (Total de Recomendagfes Implementadas / Taal

Formula / Contagem Recomendacgdes Feitas) x 100

Acao Acompanhar as recomendacfes emitidas pela Audi@eral do
Estado

Objetivo Monitorar a implementagcdo das recomendacgbes da AGE

prestacdo de contas dos ordenadores de despesssssosar 0S
orgaos/entidades de modo a possibilitar a impleagéotde acdes

mitigadoras
Unidade de Medida % ano
Polaridade Quanto mais préximo de 100 % melhor
Meta Achado

Comentarios:

A AGE, em 2014, monitorou a implementacao dasré@bmendagdes propostas nas
prestacfes de contas dos ordenadores de despesasgédos e entidades que compdem a
estrutura do Poder Executivo do Estado do Rio deida Monitorar consiste em acompanhar
as providéncias tomadas e avaliar o grau de impl&&o das recomendacdes.
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Possivelmente, por conta do trabalho de monitortonermle capacitacao efetuada, as
taxas de recomendacgfes ndo implementadas estdouthido gradativamente, conforme
mostra a série historica 2011 a 2014.

Recomendacbes 2011 2012 2013 2014
Implementada 15,94% 23,17% 29,48% 27,24%
Parcialmente Implementada 15,39% 18,61% 40,75% 99,5
Em implementacéo 8,96% 6,13% 0% 19,27%
N&o Implementada 58,82% 50,15% 29,48% 29,24%
Nao Aplicavel 0,88% 1,94% 0,28% 1,66%
Total 100,00% 100,009 100,00% 100,00%
Indicador Proporcado de Recomendacdes Monitoradas

Sigla PRM

Método de Calculo /

Formula / Contagem

PRM = (Total de Recomendacdes monitoradas nas Satda
Gestao / Total de Recomendactes expedidas peln&€Eontas
de Gestédo) x 100

Acao Monitorar as recomendacOes / determinacfes emitjpkle
Tribunal de Contas do Estado

Objetivo Monitorar a implementagdo das recomendacdes /ndiet@gdes
do TCE emitidas nas contas de gestao

Unidade de Medida % ano

Polaridade Quanto mais préximo de 100 % melhor

Meta 100%

Comentarios:

Em 2014, a AGE monitorou 100% de 60 determinaféiess pelo TCE-RJ nas contas
de gestdo de 2013. O monitoramento consistiu noioertde oficios solicitando
esclarecimentos, justificativas e providéncias.

Indicador Auditorias de Natureza Operacional
Sigla ANOPR
Método de Calculo / ANOPR = (Auditorias de Natureza Operacional rediza /

Formula / Contagem
Acao
Objetivo

Unidade de Medida
Polaridade
Meta

Auditorias de Natureza Operacional planejadas)x 10

Realizar Auditorias de Natureza Operacional

Realizar quatro Auditorias de Natureza Operacienaprogramas
de governo e em temas definidos pela AGE como setedo
relevancia

% (ano)

Quanto mais préximo de 100 % melhor

70 %

Comentarios:

Em 2014, foi concluida a auditoria de natureza apenal dos incentivos fiscais da

bY

Secretaria de Estado de Cultura, estando em faseomiduséo a auditoria de natureza
operacional dos incentivos fiscais da, entdo, $miaede Estado de Esportes e Lazer.
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Encontra-se em fase de execucdo a auditoria naani@agdes Sociais na area da saude.
Assim, esta sendo atingido a meta planejada.

Indicador Proporcdo de Lotagcdo das Coordenadorias Setori@s d
Administracéo Direta
Sigla PLCSAD

Método de Calculo / PLCSAD = (Total de Coordenadorias Setoriais da Autriacéo
Formula / Contagem  Direta Lotadas por servidores da AGE / Total der@ewoadorias
Setoriais da Administracéo Direta Existentes) x 100
Assessorar 0s 0rgaos responsaveis pela gestamgmantal
Assessorar 0s gestores dos 0rgaos e entidadesmsichdores de
bens e recursos publicos nos assuntos pertinentéseea de
competéncia do controle interno, inclusive sobrdoama de
prestar contas

Acao
Objetivo

Unidade de Medida
Polaridade
Meta

%
Quanto mais préximo de 100 % melhor
100%

Comentarios:

Por meio do artigo 6° do Decreto n°® 43.463/201&nfotransferidas para a estrutura
da Secretaria de Estado de Fazenda vinte e dudadesi de auditoria (Anexo | do referido
decreto). Além disso, em 2013, foram criadas ase®®@ de Estado de Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de Vida, de Protecdo e Defes@onsumidor e de Prevencdo a
Dependéncia Quimica. Assim, ao final do exercide, 2014, 100% (n=25) dos 0Orgaos

estavam lotados com pessoal (COSEA) indicado p&&.APortanto atingida a meta do

indicador.

Indicador Relatério de Controle Interno emitido
Sigla RCI

Método de Célculo / Unidade

Formula / Contagem
Acao

Objetivo

Unidade de Medida

Polaridade
Meta

Elaborar Relatorio Anual de Controle Interno

Elaborar um relatorio, compativel comlaternal Control Audit
Report, adotado mundialmente

Unidade

Melhor se igual a 1

1

Comentarios:

No exercicio de 2014, foi elaborado o Relatério Alalitoria sobre Contrato de
Concessao entre o Estado do Rio de Janeiro e aFVIREAIEmM disso, em decorréncia do
altimo ano de governo, estd em fase de elaborac®&elatério sobre “Tipificacdo da

Despesa’.
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Indicador

Sorteios Acompanhados

Sigla

Método de Calculo /

Formula / Contagem
Acao
Objetivo

Unidade de Medida
Polaridade
Meta

AS

SA = (Quantitativo de sorteios acompanhados / t¢abkorteios
realizados) X 100

Acompanhar os sorteios do cupom mania na LOTERJ
Atender a Resolugdo SEFAZ n.° 247, de 29 de outdérd009,
gue dispde que os sorteios do cupom mania serdivackzs na
sede da LOTERJ com a presenca da Auditoria IntariaOTERJ
e de um representante da Auditoria Geral do Esw&da;erimbnia
aberta ao publico

%

Quanto mais préximo de 100 % melhor

100%

Comentarios:

A AGE acompanhou 100 % dos sorteios do “Cupom Bfana LOTERJ realizados
em 2014, conforme informacdes na sequéncia:

PREMIO N.° SORTEIOS TOTAL
R$ 100.000,00 11 R$ 1.100.000,00
AUTOMOVEL 0KM 52 52

Ressaltamos que o Decreto n.° 45.093, de 23 demitea de 2014, extinguiu o
sistema de sorteio publico de prémios denominadapt@ Mania”. Por conseguinte, a
Resolucdo SEFAZ n.° 828, de 29 de dezembro de 20ib&rrou, na data de sua edicdo, o
cadastro de cupons fiscais. Permanecem 0s sode$osupons ja cadastrados até o dia 27 de
fevereiro de 2015, data em que serdo sorteados,acparticipacdo da AGE, os ultimos

prémios mensal e semanal do programa.

Indicador

Integracdo com Orgaos de Exceléncia

Sigla

Método de Calculo /

Formula / Contagem
Acao

Objetivo

Unidade de Medida
Polaridade
Meta

IOE

IOE = (Reunibes e acbes com participacdo da Auditorotal de
reunioes e acoes realizadas) x 100

Estabelecer, de modo expresso e efetivo, integragéo 0rgaos
publicos e entidades de exceléncia, nas diverséerassda
Administragéo Publica

Participar de eventos realizados em parceria cotro®©wrgaos
(TCU, TCE, CGU e outros), especialmente Grupo a@ddlho de
Controle Social - GTCS e Rede de Controle

%

Quanto mais préximo de 100 % melhor

80 %
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Comentarios:

A AGE participou de 100% das reunides e dos evartmgzados pelo CONACI, pelo

GTCS e pela Rede de Controle. Destacam-se as tegagoes:

foi realizado (17/11/2014) o julgamento do ConcutedRredacéo “Todos pela ética e
cidadania: como posso contribuir para uma sociedaééhor?”, realizado pela
CGU/TCM/SME, com o apoio do GTCS, tendo como menaar€omissao Julgadora
uma servidora da AGE, a Supervisora Eliane Moraegdihdes. O Concurso de
Redacao foi um evento programado para o “Dia lamamal Contra a Corrupgao”.

participacdo de servidores da AGE, como membro ede RControle, no Seminario
Nacional de Protecédo e Defesa Civil em relacdocéesapreventivas de impactos de
desastres climaticos.

participacdo da AGE, como membro do GTCS (09/14P0do evento “Dia
Internacional Contra a Corrupc¢ao”, quando forantegnies os prémios do concurso
de redacgéo e realizada a segunda edi¢céo do culmitagiio, com parceria da Escola
de Contas e Gestdo do TCE/RJ, destinado a soci@ildbatuante na tematica de
controle social.

publicacdo do “Panorama do Controle Interno no iBrasdicdo que apresentou o
“Diagnostico da Organizacdo e do Funcionamento @Qimgios de Controle Interno
Associados ao CONACI” e o “Diagndstico do PerfilsdBecursos Humanos dos
Orgéos de Controle Interno Integrantes do CONAE#m autoria do Auditor-Geral
do Estado e de outros servidores da AGE.

realizacdo da 122 Reunidao Técnica ho CONACI (22@Bf) nas dependéncias as
SEFAZ, logo apo0s a realizacdo do X Encontro NadideaControle Interno que foi
sediado pela Controladoria Geral do Municipio do & Janeiro.

Indicador Atos Administrativos e Manuais Divulgados

Sigla

AMD

Método de Caélculo / unidade
Formula / Contagem

Acao Divulgar os atos administrativos da AGE, de modss@amular o
controle social e a transparéncia

Objetivo Dar transparéncia dos atos de gestao

Unidade de Medida unidade

Polaridade 100% dos atos emitidos, divulgados

Meta Demanda
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Comentarios:

As INs emitidas durante o exercicio de 2014 forareeguintes:

@D

Instrucdo Normativa Ementa
Estabelece normas de organizacdo e apresentacjoedsacoes de
030 contas de contratos da administracdo publica derPexlecutivo do
19/11/2014 Estado do Rio de Janeiro, a que se refere o incho artigo 22 dd
decreto n.° 43.463, de 14 de fevereiro de 2012.
Estabelece normas de organizacdo e apresentacjwestascoes de
029 contas de bens moveis integrantes do patrimonioogios e
06/11/2014 entidades da administracdo publica do Poder Execdt Estado do
Rio de Janeiro.
028 Dispde sobre o planejamento anual de auditoria pag&ercicio de
01/09/2014 2015 e dé& outras providéncias.
027 Altera dispositivo da Instrugcdo Normativa AGE n?2Z1.3
14/04/2014 '
026 Estabelece normas de organizacdo e apresentacjoedsacoes d
31/01/2014 contas dos Ordenadores de Despesas do Poder EreEstadual e
revoga a IN AGE n° 14/2012.
025 Altera e acresce dispositivos em Instrucbes Noxasti
31/01/2014

Além das Instru¢g6es Normativas, a AGE editou dipoi duas portarias a de n.° 95,

que designa servidores da Auditoria Geral do Estala subscreverem Certificados de
Auditoria; e a de n.° 96, que estabelece procedosepara participacdo de servidores da

AGE em cursos, eventos e treinamentos sem 6nuscéira.

Todas as instrugbes normativas e portarias emiéisi@® disponibilizadas no Portal da
AGE, inclusive os formulérios, padronizados queetie\compor, por exemplo, prestacoes de

contas, quando o caso.

Indicador Sistema de Controle de Auditoria Implantado
Sigla SCAI
Método de Calculo / unidade

Formula / Contagem
Acao

Objetivo

Unidade de Medida
Polaridade

Meta

Implantar nova ferramenta informatizada de gestauditorias,
cuja solucao devera possibilitar acesso a informaci@sercao de
dados para a AGE

Implantar um sistema informatizado

unidade

um sistema implantado

1
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Comentarios:

Por meio do Termo de Cesséao de Uso n° 01/2013stat® Federal, por intermédio
da Secretaria de Estado de Transparéncia e Cortigpenibilizou para a Secretaria de
Estado de Fazenda os direitos de uso de sisteroanatizado, denominado Sistema de
Gestao de Auditoria - SAEWEB.

O CD contendo os cédigos-fonte do SAEWEB ja faiaaninhado, encontrando-se a
implantacéo do sistema, na AGE, em fase de tedterdelogacéo.

Indicador Plano de Auditoria Elaborado

Sigla PAE
Método de Céalculo / unidade
Formula / Contagem

Acao Elaborar o Plano Anual de Auditoria da AGE

Objetivo Elaborar o Plano de Ag¢édo da A@Bra o exercicio de 2014
Unidade de Medida  unidade

Polaridade um plano elaborado

Meta 1

Comentarios:

O paréagrafo unico do artigo 14 do Decreto n°® 432®12 dispbe que a AGE deve
apresentar ao Secretario de Estado de Fazendaamm & Auditoria para o ano seguinte. O
Plano de Auditoria, para 2015, foi elaborado e sgmtado conforme o dispositivo
mencionado, encontrando-se, em ve@dme, disponivel no Portal da AGE.

8 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

8.1 DAS AUDITORIAS

Por forca da Lei n® 287, de 04 de dezembro de &#9i#9Decreto n° 43.463/2012, cabe
a Auditoria Geral do Estado, como 6rgao integrdot&istema de Controle Interno do Estado
do Rio de Janeiro, o exame de prestacdes e tonda®ntas de gestores de o6rgdos e
entidades de direito publico ou privado responsaper bens, numerarios ou valores do
Estado.

No exercicio de 2014, o quantitativo de processoalisados por modalidade
encontra-se a seguir demonstrado, em termos abs@uta série histérica 2009-2014.
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MODALIDADES DE PROCESSOS 2009 2010/ 2011 2012 2013|2014
Auditoria Tributéria 0 0 0 0 0 13
Consultas 16 7 1 9 7| 85
Consultas: Auditoria na area de tributos e preidgia 0 0 0 0 0 10
Contrato 23| 32 61 25 67| 113
Convénio 66 167/ 102 57 177, 20
Crédito Suplementar 23| 52, 62| 90, 99| 80
Descentralizacdo de Créditos Orgcamentério 0 0 0 0 0 156
Diligéncia TCE/RJ 23/ 85| 39| 41| 120 115
Prestacdo Contas Almoxarifado 104/ 97| 75 109 68 93
Prestagéo Contas Bens Patrimoniais 1@124| 1711|1405/ 1181 1185
Prestacdo Contas Ordenadores de Despesas 90| 111, 87| 694 98| 94
Programas de Auditoria 49 81| 123 64| 63, 59
Relatério de Acompanhamento de Planejamento 0 0 0 42| 63 31
Tomada de Contas 180/ 46| 132| 31| 109 174
Tomada de Contas Almoxarifado 0 3 2 1 0 0
Tomada de Contas Bens Patrimoniais 12%6| 194 181 83| 210
Tomada de Contas Especial 7 14, 28/ 14 31 36
Transferéncia de Almoxarifado - Prestacdo de Contas 4 5 6| 12 3 9
Transferéncia de Bens Patrimoniais - Prestacdmde€ 80 169 197 181| 112 208
Outros 100, 178| 27| 63| 32| 178
Total 2509 342728472394 2313 2869

A tabela dos processos examinados, por modalidadela que as prestacdes de
contas de bens patrimoniais sdo as que ocorrem @or frequéncia. Contudo, ha que se
ressaltar a complexidade em termos de assuntopotdenanalise dos processos de Prestacao
de Contas de Contratos, de Tomada de Contas Eispecide Prestacdo de Contas dos
Ordenadores de Despesas.

Em 2014, foram examinadas e certificadas as pi@tate contas dos ordenadores de
despesas de 94 6Orgaos e entidades, restando, p@mdkentes de remessa as seguintes
entidadesCODERTE, CENTRAL, CEPERJ, FAETEC, FENORTE, IASERDETRO, as quais ja foram
oficiadas por esta AGE.

8.2 DA CORREGEDORIA

O sistema de controle interno, no Governo do Bstdd Rio de Janeiro, néo

contempla a macrofuncéo corregedoria.

8.3 DA OUVIDORIA

O sistema de controle interno, no Governo do Bstdd Rio de Janeiro, nao
contempla a macrofuncéo ouvidoria.
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8.4 DA TRANSPARENCIA

O Portal de Transparéncia do Governo do Estad®i@lde Janeiro foi criado em 2010
e tem como gestor a Secretaria de Estado de Fazenda

9 CONSIDERACOES FINAIS

De todo o exposto, pode-se concluir que a Audit@eral do Estado atuou no
exercicio de 2014, em consonancia com o0s objetragados para o periodo, observando os
principios e regras que disciplinam os atos dedgedd administracdo publica estadual,
atingindo a finalidade pactuada em nosso PlanoutditdYia para 2014.

Em 2014, como ja dito, muitos avancos ocorrerammt@io, apresentam-se como
principais dificuldades encontradas para o plerevagio de nossas atividades a escassez de
recursos humanos, nao obstante os concursos mibdiabizados, e de recursos tecnoldgicos
para facilitar o processo de coleta e analise ddg&rcias de auditoria.

Para 2015, a Auditoria Geral do Estado pretendéra@r investindo em:

a) capacitar e treinar servidores da area fim, conpaoada Escola Fazendaria —
EFAZ,

b) incentivar a participacdo de servidores em eveidimscos e cientificos das areas
da ciéncia contabil e outros de interesse das @aadbrias de Auditoria da AGE,
inclusive as setoriais;

c) adotar estratégias de modo a diminuir o tempo meelipermanéncia de processos
certificados pela AGE;

d) rever processos e procedimentos, com consequenigdaedas normas que
regulam a atividade de auditoria, especialmentenatéria de prestacao de contas
de responsaveis por bens patrimoniais e executlere®ntratos e convénios, em
decorréncia de normativos recentemente editadasog@sistema de convénios, 0
CONVERJ;

e) estimular o controle social utilizando como instamtos agbes preventivas e
educativas.

Por fim, esperamos que este relatorio possa sée faspiradora da melhoria dos
NOSSOS pProcessos e que, de fato, seja fortalegdatao por resultados.
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ANEXOS




ANEXO |

GLOSSARIO

O presente glossario contém as expressoes e ligspaminceitos utilizados por todos
os orgaos de controle interno filiados ao CONAQJjuas conceitos foram, aqui, adaptados a
realidade do controle interno do Rio de Janeiro.

Auditoria de Acompanhamento ou Inspecéo Fisiceompreende a fiscalizacdo de atos da
gestdo dos administradores quanto ao cumprimerggulocipios da Administracdo Publica
Estadual, de metas e de programas podendo, ineJugiwsidiar o trabalho de Auditoria de
Exercicio.

Auditoria de Exercicio: consiste na fiscalizacdo contabil, financeira, woreataria,
operacional e patrimonial dos Orgdos e Entidadeantqu & legalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade eremmicidade, e se constitui em peca que
subsidiara o julgamento da gestdo dos administeadmiblicos.

Auditoria Especial abrange a fiscalizagcéo de fatos ou situacdesaieles ou extraordinarias,
sendo realizada por solicitacdo do Chefe do Porleclivo, de Secretario de Estado ou de
outros agentes politicos com idénticas prerrogativa

Auditoria Geral do Estadoérgdo central do subsistema auditoria, que integsstema de
controle interno.

Auditoria Tributaria: constitui-se na analise e revisdo dos procedimentes um
orgaol/entidade visando identificar se as referatagyacdes (tanto principais - pagamento de
tributos devidos, quando secundéarias - como demativets e declaragfes a fisco) estdo
sendo cumpridas adequadamente, nos termos datEgs|

Certificado de Auditoria:documento emitido pela Auditoria Geral do Estadangio da
certificacdo das prestacOes e tomada de contaser®scados sdo classificados, segundo o
Decreto n.° 43.463/2012 em Regular, Regular comsdkes ou Irregular, sendo:
* Regular - quando os exames realizados possibihtésemar opinido de que
as demonstracdes contabeis representam adequadarmemosicdo real
existente e de que as gestdes orcamentéria, fin@angeatrimonial e
operacional foram executadas em conformidade camrasas legais;
* Regular com Ressalva - quando os exames realizagstarem falha,
omissado ou impropriedades de natureza formal ngogomanto das normas
legais e dos principios pertinentes a matéria, essrituracbes e nos
procedimentos de controle interno mantidos peld@drgu entidade, mas que
nao comprometam o sistema sob analise e a atuasayedtores;
* lIrregular - quando os exames realizados demonstrareexisténcia de
impropriedades, que comprometam, substancialmersieiema sob andlise e a
atuacdo dos gestores, sobretudo na hipétese decdenido dano ao Erario
estadual.
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Comparabilidade:Os Relatérios devem ser emitidos em maior consmagrossivel com o
Padrdo CONACI, no intuito de viabilizar a compalidade e avaliacdo por parte dos seus
usuarios.

Crédito Suplementar:Modalidade de crédito adicional destinado ao gefode dotacao
orcamentaria ja existente no orcamento. E autasizaor lei e aberto por decreto do
Executivo. Tal autorizacéo pode constar da prdmiadrcamentaria Anual. A AGE examina,
previamente a concessao do crédito, a real disitidaite financeira do 6rgao/entidade que
pleiteia a alteracdo orcamentaria.

Demonstracfes Contabeisompreendem os documentos estabelecidos em kimatess a
evidenciar, de forma estruturada, a situagao patriah e financeira dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do governo, bem @oas suas variacdes, que estao
submetidas, quanto a sua elaboracdo e divulgagdNpanas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

Descentralizacdo de Crédit@Quando uma unidade orcamentaria ou administratarestere
para outra o Poder de utilizar créditos orcamergdou adicionais que estejam sob a sua
supervisao, ou lhe tenham sido dotados ou tradsteriSao operacdes descentralizadoras de
crédito: o destaque e a provisao.

Descentralizagdo de Recursos Financeirddovimentagéo de recursos financeiros entre as
diversas unidades orcamentarias e administraiveaspreendendo:
» Cota - Crédito colocado a disposicdo do 6rgadecretaria, em conta, na
instituicdo bancaria credenciada como o0 agentediieo do Tesouro.
* Repasse - Distribuicdo pelo 6rgdo ou Ministéras decursos financeiros
correspondentes ao seu crédito, para utilizacd@s pelidades orgcamentarias.
* Sub-Repasse - Redistribuicdo, pelas unidadesmergarias, as unidades
administrativas ou a outras unidades orcamentém@smbidas de fazer os
pagamentos necessarios a realizacdo de seus pesgranrabalho.

Diligéncia TCE/RJ: € o instrumento mediante o qual o TCE/RJ solickaetementos
(documentos, esclarecimentos, justificativas, imfagdes e outros) necessérios a elaboracao
do seu trabalho no exame das contas.

Instrucdo Normativa Ato assinado por titular de 6rgao responsavel peidades sistémicas,
visando a orientar 6rgdos setoriais e secciondis) de facilitar a tramitacdo de expedientes
relacionados com o sistema e que estejam com g¢asira resolucdo sob responsabilidade
desse oOrgao. Trata, também esdacucao de leis, decretos e regulamentos.

Ordenador de despesa "toda e qualquer autoridade de cujos atos resait@missédo de
empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento spértdio de recursos.” (Decreto-lei
Federal n°® 200/67, art. 80, § 1°); sujeita-se agationentos de prestacdo e tomadas de contas
organizadas e realizadas pelos 6rgaos de contteleo (contabilidade e auditoria) e externo
(Tribunal de Contas) da Administracdo Publica, ealguer de suas esferas governamentais.

Parecer:é o documento destinado a emisséo de opinido fivetada do auditor.

Prestacdo de Conta® o procedimento pelo qual, por iniciativa pesspassoa fisica, 6rgao
ou entidade, por final de exercicio ou gestao, tarés contas ao 6rgdo competente da
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legalidade, legitimidade e economicidade da ughimados recursos orcamentarios e extra-
or¢camentarios, da fidelidade funcional e do prograe trabalho.

Prestacéo de Contas dos Ordenadores de Desp@sasedimento pelo qual o ordenador de
despesas presta contas, anualmente, dos atos destéa, juntando documentos definidos
pela AGE em um processo administrativo, de modangpcovar a regularidade da gestao.

Prestacdo de Contas dos responsaveis pela execug@o contratos e conveénios:
procedimento pelo qual o ordenador de despesata astas, anualmente, dos atos de sua
gestao, juntando documentos definidos pela AGE mnprocesso administrativo, de modo a
comprovar a regularidade da gestao.

Prestacdo de Contas dos responsaveis pela execdeamntratos procedimento pelo qual
Orgéo ou Entidade da Administracdo Publica Estagusdta contas dos recursos publicos
utilizados na consecucéo do objeto do contrato, abjativo de demonstrar a boa e regular
aplicacdo desses recursos.

Prestacdo de Contas dos responsaveis pela execdeamnvéniosprocedimento pelo qual
pessoa juridica de direito publico ou privado, @oecucdo de convénio, no todo ou em parte,
presta contas ao Orgéo ou Entidade da AdministrR¢ética Estadual dos recursos publicos
concedidos, com objetivo de demonstrar a boa elaegyplicacdo desses recursos e 0s
resultados obtidos, na conformidade das leis, apgehtos e normas emanadas das
autoridades administrativas competentes;

Prestacdo de Contas dos responsaveis pela execudgoBens Patrimoniais e em
Almoxarifado: procedimento pelo qual o Gestor de Bens Moveis rggonsaveis por bens
em Almoxarifado prestam contas dos ativos que esiB@ sua guarda e conservacao.

Prestacdo de Contas Governamentambém denominada Balanco Geral, compreende o
conjunto ordenado das Demonstracdes Contabeisrdaméies integrantes da Administracdo
Plblica, das demonstracbes consolidadas do seteerrgonental, de demonstrativos
extraidos do Sistema Financas Publicas e de dotntess, bem como do relatorio de andlise e
interpretacdo dos resultados da gestdo governamenta

Publicidade: Os Relatorios deverao ser publicados no portal @NACI na internet, nos
portais dos respectivos 6rgéos de controle interem outros meios disponiveis, no sentido
de Ihes garantir amplo e irrestrito acesso.

Recomendacdes em Auditori@onsistem em orientacdes sobre as providénciakatas e
imediatas que devem ser adotadas pelo gestor dkadst ou seja, sdo as oportunidades de
melhoria identificadas pelo auditor.

Relatorio de Auditoria:documento destinado ao relato de fatos e ocorr€@mparados no
desenvolvimento dos trabalhos, que pode ser do dea@xercicio, de acompanhamento,
operacional ou outro, de acordo com o objeto addita

Tomada de Contasé a acdo desempenhada pelo 6rgdo competente parar aa

responsabilidade de pessoa fisica, 6rgao ou eetiglael deixarem de prestar contas e das que
derem causa a perda, extravio ou outra irreguldeidiz que resulte, ou possa resultar dano ao
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Erario, devidamente quantificado. A expressdo évatgnte a Tomada de Contas Especial
em outros entes da Federagao.

Tomada de Contas Especiad a acdo determinada pelo Tribunal de Contas tha&slo Rio

de Janeiro ou autoridade competente ao 6rgao tdotcantrole interno, ou equivalente, para
adotar providéncias, em carater de urgéncia, nE@sqgarevistos na legislacdo em vigor, para
apuracao dos fatos, identificacdo dos responséwgisntificacdo pecuniaria do dano.
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ANEXO I
SIGLAS
AGE - Auditoria Geral do Estado
CGE - Contadoria Geral do Estado
CGU - Controladoria Geral da Unido
CENTRAL — Companhia Estadual de Engenharia de Ppates e Logistica

CEPERJ — Centro Estadual de Estatistica, Pesqgeif@smacao de Servidores Publicos do
Rio de Janeiro

CODERTE — Companhia de Desenvolvimento Rodoviarieeminais do Estado do Rio de
Janeiro

CONACI - Conselho Nacional de Controle Interno

CONVERJ - Sistema de Convénios do Estado do Riadeiro

COSEA (Cargo) — Coordenador Setorial de Auditoria

COSEA (Departamento) — Coordenadoria Setorial dditdria

DETRO — Departamento de Transportes Rodoviaridsstado do Rio de Janeiro
FAETEC - Fundacédo de Apoio a Escola Técnica dadésia Rio de Janeiro
FENORTE - Fundagéo Estadual Norte-Fluminense

GTCS — Grupo de Trabalho de Controle Social

IASERJ — Instituto de Assisténcia dos Servidoreg&skado do Rio de Janeiro
IN — Instrucdo Normativa

LOTERJ — Loteria do Estado do Rio de Janeiro

SEFAZ — Secretaria de Estado de Fazenda

SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamentotédses

SIAFE-RJ — Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentérianceira e Contébil do Estado do
Rio de Janeiro

SME - Secretaria Municipal de Educacao

TCE — Tribunal de Contas do Estado
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TCM — Tribunal de Contas do Municipio do Rio deelem

TCU — Tribunal de Contas da Unido
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ANEXO IlI

EVENTOS

Novos Procedimentos na Gestdo de
Bens Patrimoniais - Rio de
Janeiro/RJ

XENCONT
o RO NACI
CONTROLE INTE%'h%

CONTROLE IN
ITERNO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA £ Esmntmum‘l‘ucoaawm

X Encontro Nacional de Controle —
Interno — Rio de Janeiro/RJ ; ' '

AT A A A AN

—————— (4 cor
XENCONTRO NACIONAL
*CONTROLE INTERNO

T E— ——y
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122 Reunido Técnica do Conselho
Nacional de Controle Interno — Rio de
Janeiro/RJ

132 Reunidao Técnica do Conselh
Nacional de Controle Interno -
Recife/PE
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4° Encontro dos Orgdos de
Controle Interno dos Municipios
do Estado do Rio de Janeiro -
Pirai/RJ

Dia Internacional de Combate
Corrupcao — Rio de Janeiro/RJ
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Seminério Internacional de Auditoria
e Controle Interno — Brasilia/DF

35° Congresso Brasileiro
Auditoria Interna — Goiania/GO
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Seminario: O Controle Interno
Governamental no Brasil — Foz do
Iguacu/PR

Seminario Nacional de Protecéo
Defesa Civil

Acoes prey
entivas de j
mpa
ldridesastles climaticos -l -
egrando para fortalc

3 Dia 1 ”
& LT o

er

de Jangjrg
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da Lei 4.320/64 —

VII Congresso CONSAD de Gesta
Pulblica — Brasilia/DF
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