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RELATORIO DE AUDITORIA N° 64/2019

Trilhas de Auditoria: Cruzamento de Dados
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CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
AUDITORIA GERAL DO ESTADO

RELATORIO DE AUDITORIA

Unidade Anditada: Fundagio para a Infincia e Adolescéncia — FIA/RJ
Modalidade de Auditoria: Trilhas de auditoria

Exercicio: 2019

Ordem de Servigo: 20190073

Relatério n”: 64/2019

1. INTRODUCAQ

Trata o presente relatério de resultado das trilhas de auditoria que teve como
base o cruzamento de dados corporativos dos 6rgios da Administragdo Direta ¢ Indireta
do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, disponibilizados pela Controladoria
Geral do Estado do Rio de Janciro — CGE; com as bascs de dados da Unifio, realizada
pela Controladoria Geral da Unidio -~ CGU, em uma colaboracdo técnica no Ambito da
Rede de Controle, com o proposito de avaliar os processos relacionados & gestio de
pessoas, no gerenciamento de informagdes cadastrais das empresas bem como no

controle dos pagamentos realizados no SIAFE-Rio.

2, ESCOPO

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de audiloria,

visando & emissdo de um relatorio, e limitaram-se a0 seguinte eSCopo:;

» Servidores com mais de um cargo, exceto o previsto no inciso XVI do art. 37 da
CF;

» Profissionais enquadrados na exce¢dio do inciso XVI do art. 37 da CF que
acumulam mais de dois cargos;
Acumulo de aposentadoria.
Servidores ativos, sem possibilidade de acumulo de cargo, recebendo

aposentadoria,
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alternativas de informagao.

Servidores ativos, que podem acumular, com 2 cargos ativos ¢ recchbendo
aposentadoria;

Aposentado por invalidez que continua trabalhando;

Scrvidores ativos falecidos;

Servidores aposentados falecidos;

Pensionistas falecidos;

CPFs com mais de 2 pensdes;

Servidores ativos com mais dc 75 anos em 31/12/2018:

Servidores com carga horaria incompativel (> 70 horas semanais);

Servidores quc scjam sécios de empresas contratadas;

Forrecedores com enderegos iguais, que ja foram contratados pelo Governo do
Estado; ¢

Ageates pubicos com 65 anos ou mais que recebem vale transporte e que estio

cadastrados na base do Riocard Sénior.

2.1 Fontes de Informacgio

As trilhas dc auditoria foram feilas com base nas seguintes fontes de informacfio:

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH;

Sistema de Cooperagio Previdenciaria — SICOPREV;
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contdbil do Rio de
Janeiro — SIAFE-Rio;

Sistema Integrado de Gestfo de Aquisicdes — SIGA:

Analise dos auxilics transporte pago a servidores do Poder Executivo, exceto os
das Empresas Publica e Sociedade de Economia Mista, no periodo de maio de
2019 e

Analise dos usudrios do Riocard Sénior, no perfodo de maio de 2019.

Outras bases de dados, internas 4 CGU, também foram utilizadas como fontes
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3. METODOLOGIA

A partir dos dados disponibilizados pela CGE foram realizadas 14 trilhas de
auditoria ¢ o trabalho rcalizado por csta Auditoria resultou em uma trilha, conforme se
segue:

Nossos trabalhos de auditoria foram realizados por meio de provas seletivas,
testes € amostragens, determinados em funcdo da complexidade, volume das operacdes
e aplicagio dos procedimentos de Auditoria.

Cabe ressaltar que a simples presenca das ocorréncias nas respectivas trilhas nio
caracteriza a irregularidade em si, pois pode haver erros nas bases de dados, ou
situagdes particulares que possam justificar algum caso especifico. Porém, tais
ocorréncias ja configuram fortes indicios e podem ser um bom referencial para a selegio

de possivels amostras de audiforias.

4. RESULTADOS DOS TRABALHOS

Neste topico serdo aprescntados os achados de auditoria oriundos das questdes
levantadas no item 2 deste relatdrio, hem como informagdes rclevantes surgidas do

decorrer de nossas analises.

4.1. Informagiio 01 — Agentes pubicos com 65 anos ou mais que
recebem vale transporte e que cstdio cadastrados na base d

Riocard Senior

Apos andlise comparaliva dos dados do SIGRH com a relagio dos usudrios do
cartdo Riocard Sénior, verificamos servidores com 65 anos ou mais que recebem vale
transporle € que estdo cadastrados na base do Riocard Sénior.

Cabe ressaltar que a gratuidade no transporte piblico & um direito assegurado a
pessoa idosa que advém do direilo social que visa 2 dignidade e o bem-estar das pessoas
com mais de 65 (sessenta ¢ cinco) anos, conforme previsto no artigo 230, § 2°, da
Constituicio Federal ¢ no artigo 39, caput, da Lei Federal n.” 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

Ja o auxilio transportes ¢ um beneficio que o empregador paga ao empregado

para utilizagdo efetiva apenas em despesas de deslocamento tesidéncia-trabalho-
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residéncia, desta forma o auxilio transporte ndo tem natureza salarial, justificado seu
reccbimento quando hi a efetiva necessidade do empregado.

Contudo € o préprio empregado que faz a solicitagio do vale transporte para
utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, logo se
0 mesmo fez a requisi¢do do uso do Riocard Sénior, que serve tanto para deslocamentos
para trabalko quanto para lazer, ndo ha a necessidade dc um duplo beneficio para o
mesmo fim laboral, gerando um custo desnecessério tante para o empregado que tera
6% descontado de seu salario quanto para o Orgéio/Entidade que tem a obrigacio de
subsidiar o que exceder os 6% do saldrio do empregado.

A seguir consta a relagdo dos usudrios do Riocard Sénior que recebem vale

transporte do Estado:

Tabela 1: Vale transporte X Riocard Sénior

o [amictta)l oot | Hoeand T ERVIDOR
44411073749 | 28543378v1 1954 (020003736949 RIO DE JANEIRO
2702909787 | 28622570V1 1953 0050000366341 DUQUE DE CAXIAS
35500628787 | 28583833V 1953 0030000833748 $AO GONCALO
78525624772 | 286544121 1948 0020003086915 RIO DE JANEIRO
41098285700 | 28630440V 1952 0020003584032 RIO DE JANFIRO
124303364720 | 28567440V 1951 0020003485733 RIO DE JANEIRO
43876153700 286356201 1949 0020003413828 RIO DE JANEIRO

Fonte: Tlaboragiio préaria, com base om dados do SIGRH e do Riocard.

Esta trilha de auditoria busca informar a possibilidade de o servidor vcrwse
desonerado da parcela equivalente a 6% de seu salario bdsico na hipétese de optar pelo
néo recebimento do vale transporte em razio do beneficio da gratuidade no transporte

publico.

Manifestacio do Auditado

Em resposta ao Relatério Preliminar produzido pela Auditoria Geral do Estado,
cncaminhade pelo Oficio CGE/SUPQUA SEI n.° 55, a FIA-RJ informou, em
09/09/2019, por meio do Oficio FIA-RJ/P n°® 313/2019;

Em atendimento ao contido no Oficio CGE/SUPQUA SEI 55 de 13/08/2019
encaminhamos em anexo Cadastro de Funcionarios da Empresa dos servidores desta
Fundagdo que tiveram o beneficio do Vale Transporte suspenso  apds
completarem 65 anos de idade. (Grifo nosso)




Analise da CGE

Esta equipe considera satisfatorias as informagdes fornecidas pela entidade
auditada, mencionadas no item “manifestagdo do auditado”. Entendemos oportuna a nio
permanéncia da Recomendacéio 001 no Relatorio Final.
5. CONCLUSAQ

Bem examinados os autos e analisadas as questdes que se pdem diante do abjeto
da auditoriz em questdo, solicitamos cncaminhar ao Controlador-Geral do Estado ¢

posteriormente ao gestor auditado, para conhecimento.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2019, N

%‘ PHAEL 7ZUZA NIETO CID DO!CAI}{MleUNIOR
Auditor do Estado Auditordo Estado
ID 5025713-7 D 2530054-7

PRISCILA DA SILVA MOREIRA
Assessora
ID 5076462-4

VIVIANQ‘ MIRANDA

Asscssora Especial da AGE
1D 5005906-8

De acordo, encaminhe-se.

ID 2012194-6
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